
广东外语外贸大学疫情防控期间人才引进

工作指引 

 

根据上级部门和学校新型冠状病毒肺炎疫情防控工作部

署要求，按照《人力资源社会保障部办公厅关于切实做好

新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间事业单位人事管理

工作有关问题的通知》（人社厅发〔2020〕8 号）精神，严

防疫情输入校园，同时保证“人才引进不耽误”“人事工

作不停顿”，最大力度降低病毒对人才引进工作带来的影

响和困难。现结合学校实际，制定我校疫情防控期间的人

才引进工作指引。本工作指引涉及的引进人才主要包括云

山学者、云山工作室首席专家、博士以及高级职称人员。

公开招聘人员（非通用语种专业教师、管理人员、辅导员、

教辅人员）按照专门的工作预案进行。 

一、 简历投递审核 

应聘者根据学校 2020 年引进人才需求计划可通过招聘

系 统 将 简 历 投 至 学 校 人 才 引 进 招 聘 平 台

（http://zp.gdufs.edu.cn）。人事处协同各二级单位对

人才简历进行线上审批流转。 

二、试讲及材料收集 

（一）经二级单位审核通过的简历，如需进行面试、

试讲、面谈等，请将电子版试讲申请报告提交人事处指定

邮箱：云山系列请发送至 263425218@qq.com；非云山系列

qq://txfile/


请发送到 gwrsjl@163.com，经人事处负责人审核通过后，

可按计划进行相关工作。 

（二）二级单位可通过微信视频、腾讯会议、学习强

国论坛会议等方式进行线上面谈、面试和专业试讲。在符

合防疫要求的情况下，专业技能考核形式和内容由各二级

单位拟定，考核及程序要求等不变。 

（三）关于英语试讲，云山学者系列由二级单位自行

组织，可与普通试讲同时进行；非云山系列英语试讲由人

事处邀请相关英语教师，通过微信视频、腾讯会议、学习

强国论坛会议等方式对应聘者的英语水平进行线上面试。 

（四）试讲、面试或面谈工作完成后，各二级单位汇

总、审核相关材料，提交至相应联系人邮箱。 

1.引进云山学者，各单位将《云山学者候选人综合材

料一览表》（《云山青年学者 B 岗信息一览表》）、《云

山学者聘期工作任务表》、《政审情况说明》（有国境外

学习或工作经历的需提供）、《授课证明》（科研机构候

选人需提供）及佐证材料扫描件。以上材料发送至人事处

指定邮箱：263425218@qq.com。 

2.非云山系列的教师、科研人员引进，各单位将《引

进人才报告》《引进人才审核表》《政审情况说明》（有

国境外学习或工作经历的需提供）及佐证材料扫描件（学

历职称、科研成果、试讲情况、工作任务等）发送至人事

处指定邮箱：gwrsjl@163.com  

 

mailto:gwrsjl@163.com


三、线上开展引进人才评审 

通过微信视频、腾讯会议、学习强国论坛会议等方式，

组织云山学者专家评议会议和领导小组会议，开展线上对

拟引进的云山学者进行评议；组织学术委员会会议，开展

线上学术委员对拟引进的云山工作室首席专家、博士和高

级职称人才进行评议。 

四、人事处网络视频交流 

（一）人事处工作人员与拟引进人才进行视频交谈，

交谈主要内容包括基本信息、科研业绩、引进人才有关待

遇、管理形式与学校有关政策等。 

（二）人事处处领导与拟引进人才视频交谈，了解应

聘者的综合素养等，确定人选提交校长办公会审议。 

五、结果通知与报到材料准备 

校长办公会审议通过后，人事处将引进人才审议结果

以邮件形式通知二级单位和引进人才。引进人才可根据人

事处发送的《来校报到材料清单》准备相关资料，并将材

料扫描件发送至人事处指定邮箱。清单中的《关于为引进

人才办理报到手续的申请》由二级单位提供，需包括引进

人才来校的报到时间和来校的工作安排内容。 

六、档案转移、定级与到校报到 

审核档案是人才引进中的重要环节。调档审档须现场

办理，在完成以上环节后由人事处安排工作人员调档与现

场审档，按程序确定岗位等级后，根据疫情情况，安排合

适的时间，通知引进人才到校报到。 



七、其它事项 

（一）疫情防控期间，所有材料均报电子版，原件材

料各单位留存，待疫情结束后再行补报。 

（二）“零接触”方式做好人才引进的服务管理工作。

人事处和二级单位之间、人事处和引进人才之间、二级单

位和引进人才之间的服务管理工作均在线上完成，确保安

全有序推进人才引进工作。 

（三）各二级单位指派熟悉政策的人员，做好疫情防

控期间人才引进政策的解释工作。 

（四）已完成第一至第五条程序，学院急需安排工作

任务的引进人才，因受疫情影响个人无法提供体检报告、

政治审查情况、计生情况等材料，暂时无法按照第六条办

理报到手续的，人事处可预先为其开通工号、智慧广外等，

待开学后补交以上所列材料。本款为特殊情况办理，需由

学院提交申请，同时本人须承诺若体检结果不合格或由于

政审、计生等情况违反国家有关规定的，自动与学校解除

聘用合同。 

（五）联系人及方式 

1.云山系列：陈钰杭，手机 13076467346；姚妍晶，手

机 15918798762； 

2.非云山系列：黄鹤冲，手机 13226627653；赵晔炜，

手机 13450419589（669589）；吴志军，手机 15920141848

（691848）。 

 


